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1. RAPPEL DU CONTEXTE ET DE LA COMMANDE 

La création des IRFBB s’inscrit dans le projet
fédéral et l’orientation 8 : Développer l’INFBB
et créer dans chaque région un IRFBB pour les
besoins des clubs et des licenciés

Dans le respect de la feuille de route
fédérale, création des IRFBB septembre 2018
dead line 

L’RFBB est intégré à Ligue Régionale 

La création de l’Institut National de Formation

du BasketBall (INFBB), par décision du Comité

Directeur de la FFBB de décembre 2011,

renforce la politique volontariste de la

fédération en matière de formation vers toutes

ses familles : techniciens, dirigeants, officiels.

En se dotant d’un Institut, la FFBB multiplie ses

capacités de mise en œuvre des formations et

permet de mobiliser de nouveaux financements

et compétences au bénéfice de l’ensemble du

réseau des clubs, comités et ligues.

L’INFBB est un service du pôle Formation. Il est

compétent pour mettre en œuvre toutes les

formations de la fédération ou nouer des

partenariats avec d’autres organismes de

formation.



FFBB
•Définit les parcours de
formation pour les 3 familles
(techniciens, dirigeants,
officiels)

•Etablit les livrets référentiels
(métiers, formation,
certification)

•Organise la collecte de la taxe
d’apprentissage

INFBB
•Met en oeuvre les formations 
de niveau national

•Accompagne le 
développement et le 
déploiement des IRFBB

•Pilote la formation à distance 
et organise la plateforme pour 
l’ensemble du réseau des 
IRFBB

•Adapte les critères qualité 
pour le réseau

•Anime les équipes de 
formateurs

•Anime le réseau des IRFBB

•Suit l’employabilité des 
diplômes

•Coordonne les enquêtes 
emploi

IRFBB
• Met en oeuvre les 

formations sur le plan 
régional

• Anime les équipes de 
formateurs

• Suit l’employabilité des 
diplômés

• Observatoire régionale de 
l’emploi

• Accompagnement des CD 
et clubs
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2.    QUI FAIT QUOI 



IRFBB (structure juridique) Intégré à la ligue 

La ligue régionale est déclarée 
comme organisme de formation. 

L’organisme de formation est 
soumis au décret qualité. Un 

organisme de formation se doit 
d’adopter une comptabilité 
analytique (séparation des 

compte) 
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3.    LA GOUVERNANCE DE L’ORGANISME DE FORMATION

Ce qu’il faut retenir :

La FFBB a intégré son institut de formation comme un service au sein du pôle formation et emploi.

Il ne dispose pas d’un statut juridique propre et c’est bien la Fédération – comme association – qui

est déclarée comme organisme de formation professionnelle.

L’organe de gouvernance est celui de la Ligue Régionale. 
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4. CHAMP D’INTERVENTION DE L’IRFBB

TECHNICIENS OFFICIELS DIRIGEANTS 

Certificat de qualification 

professionnelle Technicien sportif de 

basket-ball 

Officiels de Table 

de Marque 

CF/Région/Club

Certificat de 

Formation à la Gestion 

Associative

BPJEPS - Brevet Professionnel de la 

Jeunesse, de l'Éducation 

Populaire et du Sport

Arbitre région 

Animateur Club Arbitre départ 

Week End de Pré Saison  NM3 Arbitre club 

Week End de Pré Saison  NF2 Stage début et mi 

saison 

Service civique 

Week End de Pré Saison  NF3 Formation des 

personnels 

Journée Annuelle de PréSaison

Diagnostic Club 

Campus régionaux

Et bien d’autres…Formations liste IRFBB.docx

Fonctionnement IRFBB.docx


Les formations 
proposées doivent 

répondre aux 
besoins de 3 

familles  

Les techniciens 

Formation Initiale 
diplômante 

Diplôme de l’Etat, 
Certification 

professionnelle 

Diplômes fédéraux 

Les officiels 

Formation continue 

Attestation de 
participation (de 

formation) 
Revalidation Les dirigeants
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5.  LES PUBLICS CIBLES 
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6.    LES ACTIONS PHARES, QUELQUES EXEMPLES

Dirigeants

Diagnostic Projet Club & emploi

Journée délocalisée de rencontre annuelle des dirigeants

Arbitres 

Réunion par secteur (8) 170 arbitres régionaux 

Formation régionale à destination des nouveaux arbitres régionaux 

Revalidation des arbitres des Hauts de France 

OTM 

Revalidation des officiels de Table de marque

Formation régionale à destination des nouveaux Officiels de table de marque

E-learning pour l’ensemble des OTM (160)

Formation des officiels potentiels Haut Niveau de la région
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7.   LES AXES DE DÉVELOPPEMENT DE L’IRFBB 

1. Consolidation de l’organisme de formation sur 4 pôles : 

 Comptable ! ATTENTION obligation d’avoir une comptabilité séparée (respect du plan du comptable des 

organismes de formation si CA supérieur à 15 244 euros HT )  

 Administrative :  (homogénéisation des outils, mise en œuvre d’une plateforme, souscription d’une 

assurance RC, DATADOCK….

 Financière, définition politique tarifaire 

 Commercialisation, mise en œuvre d’un plan de marketing et de commercialisation (Réseaux sociaux, 

maquettes, développement…

2. Récupérer le BPJEPS intégralement 

3. Centralisation de tous les outils 

4. Construction de la démarche de Gestion Prévisionnelle des Emplois dans un premier temps

= PLAN D’ACTION Q.Q.Q.C.M

PLAN D'ACTION PROPO IZ.docx

PLAN D'ACTION PROPO IZ.docx

