
                                  FEDERATION FRANCAISE DE BASKET BALL             

             LIGUE REGIONALE NORD / PAS-DE-CALAIS 

                    DE BASKET-BALL 
                            ------------------- 

                             Commission Régionale des Officiels 
 

 

COMPTE RENDU DE REUNION N°11 
 

Date : 24 Mai 2017 

Lieu : Phalempin 

Présents : Mmes Marie Bernard CAILLIEZ, Abigail CATRIX et Orlane DANEL, Mrs Philippe BARBRY, Baptiste 

CARIMENTRAND, Mathieu HOSSELET, Alexandre MARET, Hervé NOTTEZ, Bruno PEUGNET, Aissa RACHEM, Jean Michel 

TARTARE, Freddy VANSTEENE et Arnaud VILAIN. 

Absents excusés : Mrs Alexandre DEMAN, David DESMIS, Rachid RABIAA, Guillaume TURPIN et Sébastien VENEL. 

Absents : 

Invités : 

Rédigé par : PEUGNET Bruno 

 

 

Réunion dirigée par Jean Michel, afin de faire un bilan des différents Pôles et des activités réalisées durant la saison 2016-2017. 

 

 

1) Pôle Observation (Bruno PEUGNET) 
 

  Observation OTM CF (Marie Bernard CAILLIEZ) 
 
65,4% des OTM CF observés au moins 2 fois et 34,6 % observés 1 fois. 

Suivant les règles établies dans le Règlement CRO, les 3 OTM classés derniers de CF1 descendent en CF2 ; et les 3 premiers de CF 2 

accèdent au CF 1. 

Les résultats des observations, du classement et des mouvements de groupe seront envoyés individuellement à chaque OTM. 

 

Notes obtenues : 

Niveau Poste tenu Note plus basse Note plus haute Moyenne 

CF1 E-marque               42               68              49.80 

 Chrono                45               72              53.40 

 Chrono des tirs               38               61              51.10 

CF2 E-marque               36               58              46.70 

 Chrono               26               56              49.70 

 Chrono des tirs               18               58              47.40 

Stagiaires E-marque               30               59              46.90 

 Chrono               48               54              49.80 

 Chrono des tirs               42               59              47.40 

 

PISTES DE TRAVAIL RELEVEES LE PLUS SOUVENT PAR POSTE 
 

 EMARQUE : 

- Rapidité dans la manipulation 

- Gestion des entrées en jeu 

- Correction des erreurs 

- Remplacements demandés tardivement ou qui ne sont pas demandés par les joueurs 

  CHRONOMETREUR : 

- Gestion des temps-morts sur paniers encaissés 

- Arrêt du chronomètre dans les 2 dernières minutes 

 CHRONOMETREUR DES TIRS : 

- Occultation de l’appareil  

- Remise à 24 s trop rapide sur rebond 

- Erreurs de jugements sur la notion de contrôle sur ballons disputés 

 



PISTES DE TRAVAIL DE MANIERE GENERALE 
 

 Perfectionner le regard croisé :  

    Trop souvent fait de façon aléatoire ce qui entraîne des oublis principalement sur les TM sur paniers encaissés.  

 Vigilance sur les plaquettes des 4 fautes d’équipes 

  Appliquer les procédures pour éviter les oublis ou les erreurs 

 Fanion levé 

 Flèche tournée 

 Panier et en jeu  

 Annonce du tir en fin de période …… 

 

LES THEMATIQUES A TRAVAILLER LORS DES FORMATIONS A VENIR 
 Insister sur l’utilité du regard croisé 

 Formation sur l’e-marque : une séance avec David ne suffit pas. 

 Manipuler davantage le chronomètre des tirs sur des matchs amicaux et insister sur l’occultation de l’appareil sur les situat ions 

de tirs 

 

 MB : "A l’avenir, il me semble indispensable de travailler plus en collaboration avec Philippe BARBRY qui m’a apporté son 

aide tout au long de l’année en m’envoyant chaque mois les désignations et qui m’a proposé d’effectuer des changements de 

poste si nécessaire". 
 

A noter qu’une nouvelle fiche d’observation des OTM CF est en cours de réalisation au sein de la Ligue (groupe de travail composé 

d’OTM CF et d’OTM HN) 

 

               Observation Arbitres (Bruno PEUGNET) 
 
Groupe de 26 Observateurs composés de 8 anciens arbitres, 14 arbitres CF 1 & 2 et 4 arbitres HN 

131 Désignations effectuées soit 262 fiches d’observation 

 
Tous les arbitres ont été observés au minimum 2 fois. 

8 arbitres  2 observations 

57 arbitres  3 observations 

19 arbitres  4 observations 

A noter qu’un arbitre n’a pu être observé en raison de blessure. 

 

Notes de 48,10 à 96,90 

               Moyenne R 1 : 76,78  

               Moyenne R 1.1 : 69,89 

               Moyenne R 2 : 70,51 

               Moyenne générale 71,85 

 

Suivant les règles établies dans le Règlement CRO,  

les 3 arbitres classés derniers de R 1 descendent en R 1.1, et les 3 premiers de R1.1  2 accèdent au niveau R.1. 

les 3 arbitres classés derniers de R1.1 descendent en R 2, et les 3 premiers de R 2 accèdent au niveau R1.1. 

 

Les résultats des observations, du classement et des mouvements de groupe seront envoyés individuellement à chaque arbitre. 

Des mouvements de montées seront susceptibles d’être effectués suivant les besoins du groupe fédéral d’arbitres (en attente d'éléments 

CFO/CFC). 

    PISTES DE TRAVAIL RELEVEES LE PLUS SOUVENT 
 
1) Gestion des joueurs et des coachs 

Ne pas ignorer ou fuir le conflit 

Sanctionner tôt si besoin 

 

2) Le jugement 

Arbitrer la défense, position légale de défense 

Ne pas inventer 

Le jeu intérieur 

Critères faute antisportive 

Critères avantage-désavantage 

 

3)Cohérence & Tonalité 

Rester sur les évidences 

Fixer le cadre et la tonalité avec son collègue 



 

4) Mécanique d’arbitrage en AQ 

Respecter les zones 

Placement trop loin du jeu, pas trop près de la ligne de touche 

Gestion des actions de la Z1 vers la Z 5/6 

Accompagner le drive et le tir vers l’anneau 

Gestion des rebonds 

Gestion de la Z 3, franchir l’axe panier-panier si besoin 

 

5) Mécanique d’arbitrage en AT 

Respecter les zones 

Traverser en Z 6 à bon escient 

Ne pas siffler en croisé 

Ne pas être collé sur la ligne de fond 

Se stabiliser sur les actions de tir 

 

2) Pôle Répartition (Rachid RABIAA) 
 

                   Désignations OTM CF (Philippe BARBRY) 

 

Désignations : 

- Pour la saison 2016/2017, nous avons désigné les officiels de table sur plus de 550 matchs. 

- Tous les matchs ont été couverts. 

- Une seule OTM, convoquée régulièrement, ne s’est pas présentée, ni n’a prévenu, à deux reprises. Après plusieurs messages et 

mails restés sans réponses, elle a été enlevée de la liste des OTM. 

- Nous avons, cette saison, désigné à la demande du club, sur des rencontres de handibasket. Nous sommes venus également en 

aide à la Ligue de Picardie en envoyant des OTM sur certains matchs de Saint Quentin. 

- Un rappel sur la fiche de présence à renvoyer sera nécessaire en début de saison prochaine. 

- Les officiels ont été désignés suivant leurs indisponibilités en tant que joueur, entraîneur, travail etc., des réajustements ont été 

effectués plusieurs fois dans la saison afin d’être le plus juste possible, il est à noter que les OTM du secteur du maritime en 

manque d’officiels et par manque de covoiturage, ont eu plus de désignations que les autres secteurs.  

Indisponibilités : 

- J’ai essayé de faire les désignations à plus ou moins quatre semaines à l’avance mais trop d’officiels attendent ces désignations 

avant de réagir et de poser leurs indisponibilités, alors que cela devrait être l’inverse. 

- Egalement, mais ce n’est pas nouveau, beaucoup de retours de convocation à la dernière minute, un grand merci aux OTM qui 

m’ont aidé à pallier à ces retours tardifs. 

- Une procédure a été mise en place en début de saison pour les indisponibilités mais elle n’est pas encore bien acquise pour 

certains. 

Il me semble qu’une nouvelle explication sur ces indisponibilités devra être mise en place lors du recyclage de début de 

saison. 

 

                        Désignation Arbitres (Rachid RABIAA) 

 
127 arbitres désignables pour 190 équipes régionales soit 0.68 arbitres par équipes 

Selon la règle de la « zone » il faudrait 190x1.25 = 237 arbitres !!!!! 

  

Or sur les 127 désignables : 2 arbitres handisports ; 3 arbitres blessés toute la saison, 2 disponibles que le dimanche matin, 3 

disponibles que tous les 15 jours, 9 sont entraineurs d’une équipe et 24 sont joueurs. Sans compter leurs indispos pour raisons 

personnelles. Et il fallait aussi donner des arbitres en Zone. 

  

Le plus petit week-end de désignations : 28 matchs 

Le plus gros week-end de désignations : 159 matchs 

  

A ce jour : 3266 matchs ont été désignés (reste week-end des 20&21 et 27&28 mai plus finales les 3 et 4 juin, à peu près 60 rencontres) 

  

Sur les 3266 matchs, 3260 ont été complètement couverts par 2 arbitres ou 1 quand il n’en faut qu’un, 65 rencontres avec 1 seul arbitre 

au lieu de 2, et une rencontre sans arbitre 

A noter que par rapport à la saison dernière en U15, on est passé à 2 arbitres au lieu d’1 

Et qu’en R3 et U17 masculin, il y a eu 18 équipes en plus que la saison dernière 

 
Les objectifs de la caisse de péréquation sont atteints. 



Rachid souhaitant prendre du recul, sera remplacé dans sa fonction par André BERROYER comme répartiteur régional. 

Concernant les désignations fédérales (NM3, NF3, CF jeunes), une candidature a été transmise à la FFBB (Thierry Waessem), en 

attente de validation. 

 

 
 

3) Pôle Règlement et Formation (Mathieu HOSSELET) 
 

Développement Féminin (Abigail CATRIX) 

 
En ce qui concerne le développement de l’arbitrage féminin, nous avons réalisé une action le 5 mars à Calais sur 1 journée : 

Le matin, 3 thèmes ont été abordés : 

         Séance terrain, travail de mécanique 

         Séance théorie, créer un climat de confiance (entre collègues et avec les acteurs) 

         Gestion de conflits et notamment la relation Homme / Femme 

Concernant l’après-midi, les filles ont été libres d’assister aux rencontres U13 opposant les sélections du Nord et du Pas de Calais, 4 

filles ont été désignées pour officier. 

Après plusieurs échanges nous sommes tombés d’accords sur la mise en ligne de 3x2 clips avec possibilité de réponse à choix multiple 

via « Eval-QCM »  

 

Les points positifs et les points à améliorer tans sur le contenu des séances que l’organisation logistique seront pris en compte pour les 

années futures. 

 

Des pistes sont à l'étude pour la saison prochaine, et avoir des possibilités d'échange entre filles, et un stage vu différemment. 

 

   Correspondants de Secteurs (Alexandre MARET, Arnaud VILAIN, Hervé 

NOTTEZ, Freddy VANSTEENE et Sébastien VENEL) 

 
Les différentes missions des correspondants de secteurs ont été les suivantes au cours de la saison 2016-2017 : 

 Préparation physique et QCM du début de saison 

 Désigner les arbitres sur leur périmètre géographique pour les matchs amicaux. 

 Animer la réunion de secteur de mi-saison 

 

Pour les matchs amicaux du début de saison, il est rappelé que seul les arbitres étant licenciés et à jour de leur dossier médical pourront 

être désignés, ce qui entraine des difficultés pour désigner, et des arbitres qui ne peuvent se préparer. 

Les dates de préparation physique et QCM seront communiquées aux arbitres par secteur (au moins 2 dates par secteur pour Luc Léger 

et théorie).  

 

Freddy ayant souhaité prendre du recul, sera remplacé par Florian REYNAERT sur le Secteur Maritime à compter de la saison 

prochaine. 

 

       Formation CRJ (Freddy VANSTEENE et Sébastien VENEL) 

 

Suivi des arbitres évoluant en CRJ (Championnat Régional Jeunes) 

- Sur le terrain 

 

Les séances pratiques réalisées à Hesdigneul, Haulchin, Cappelle La Grande et Armentières se sont bien déroulées. Les 

thèmes abordés ont permis aux participants de s’approfondir en termes de jugement, des notions travaillées telles que le 

marcher (départ direct et croisé), le jeu sur porteur, les écrans, la mécanique d’arbitrage et la réduction de distance, 

Notre mission principale était de travailler le placement des arbitres en fonction du déroulement du jeu. 

Les clubs se sont prêtés au jeu et ont reçu des remerciements de la part de la Ligue. 

 

 

- Transmission des observations/ évaluations des tuteurs ou observateurs 

Les Comités Départementaux avaient pour charge de faire observer les CRJ, afin de les conseiller au mieux. Les 

observations du Pas de Calais ont été remontées, remerciement à Didier Bos pour les retours de fiches d’observations de 

nos CRJ pour le Pas de Calais. 

 

Difficultés rencontrées au cours de la saison pour la transmission de la fiche tuteur, ainsi que la transmission des 

observations faites par le CD 59. 

Ces difficultés seront prises en compte pour la saison prochaine. 

       

                      Le groupe des arbitres CRJ sera géré par Sébastien VENEL et Arnaud VILAIN lors de la saison 2017-2018. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

           Formation Régionale ( Alexandre DEMAN) 

 
Groupe de 18 stagiaires dont 2 ex arbitres région. 

Les points positifs à retenir sont : les progrès et enrichissements constatés, le partage d’expérience, l’analyse vidéo des matchs avec des 

observateurs ou arbitres HN, la variété des supports de travail, les différentes séances de travail notamment sur la gestion, le tout dans 

une bonne ambiance. 

Des points à améliorer : la disponibilité et l’absence de certains stagiaires lors des séances de formation, la difficulté d’aborder tous les 

thèmes pendant le cursus de 20 heures de formation, les résultats des QCM de formation continue, le niveau d’arbitrage durant la saison 

(peu de désignations au niveau R3), le matériel pour les observations vidéo. Une séance emarque est à prévoir impérativement pour la 

saison prochaine. 

 

16 Stagiaires ont été validés au niveau régional, 2 devront repasser la partie pratique lors de la saison 2017-2018. 

 

  

             Formation Potentiel (Mathieu HOSSELET & Alexandre MARET) 

 
  - Groupe 10 stagiaires 

  - Investissement différent dans le groupe. Rappel : les arbitres choisis présentent un profil pour évoluer sur des niveaux supérieurs. Ils 

ne sont donc pas meilleurs, dans leur niveau de désignation, que leurs collègues. 

- 5 observations sur 6 prévues 

- 2 avertissements comportement (1 pour attitude de joueur non compatible - 1 pour absence de QCM de Mi saison) 

- Tous les stagiaires n’ont pas renvoyé de clips sur les rencontres - Parfois des délais importants pour retour sur leur clip, car pas de 

nomenclature (prévoir séance saison prochaine) 

- 1 problème de comportement pour un stagiaire durant la saison. Questionnement pour la saison prochaine 

- TIHS : 10 stagiaires du groupe + 3 hors région + 4/5 personnes de la région. 

- Alternance de séance entre formateur (bon fonctionnement) 

 

Sélection de Marie DELACOTE pour le stage National de perfectionnement du 23 au 28 Mai 2017 à CHASSIEU (Rhône)  

- Les arbitres composant ce groupe étant dans une filière particulière, seront positionnés dans les différents groupes de classement en 

fonction des perspectives d’évolution présentées par les stagiaires. 

 

Amélioration : 

 

- Mise à disposition des GoPro pour les stagiaires afin de récupérer des matchs régionaux et débriefing (constitution d’un groupe 

d’observateur vidéo) 

- essayer de désigner les potentiels entre eux plus souvent (hors désignation observation) 

- fiche de suivi avec classement en fin d’année (cf pièce jointe - fiche réalisé par AM) 

- Eval-qcm mis en place mais pas de réel contrôle par le staff 

- Proposer une journée cohésion en début d’année (date à déterminer) 

- Possibilité de faire 2 présentations de thèmes durant la saison afin de renforcer le travail de prise de parole en public 

- Augmenter le nombre d’intervenant (1 ou 2 afin d’apporter des éléments différents - Baptiste, Bernardo,…) 

- Sur les séance terrain, aborder la démonstration commentée afin d’améliorer la connaissance du jeu des arbitres. 

- les faire participer aux stages d’entraineur 

 
 

                                        Formation Concours Championnat de France (Mathieu HOSSELET) 
 

8 Candidats dont 1 candidature libre. 

1 arrêt durant la formation continue 

Formation composée de 2 journées de formation et de 2 évaluations en championnat Pré Nat Masculin. 

Présentation de 7 candidats à l’examen du 7 Mai à Villers Bretonneux, les résultats paraitront courant juin.  

Satisfaction de la préparation des candidats (par rapport à d’autres ligues).  

 

Avenir : évolution du concours (Fédéral ? National ?) Il faudra certainement changer le mode de fonctionnement. 
 

  

                      Formation Continue Arbitres & OTM (Baptise CARIMENTRAND) 

 
Préparation de 2 QCM d’entrainement pour la pré-saison, et des QCM de recyclage. 



Mise en ligne de 5 QCM sur e-learning pour les arbitres et 3 pour les OTM. 

 

 

 

 

 

                                   Formation Régionale OTM (Orlane DANEL) 

 
Pour la présentation de la partie OTM, il y a eu cette année: 

- le recyclage organisé le 11/09 sur 3 centres (Phalempin, Denain et Dunkerque), et 2 rattrapages en octobre 

- la formation 24 secondes organisées en Septembre dans les clubs de prénationale,   

    => 7 clubs formés : LL Comines, BC Douai Frais Marais, Béthune, AS Loon Plage, BC St Martin Boulogne, Amicale Condettoise 

Basket, US Roncq 

- En janvier 2017, organisation de la formation OTM CF sur 2 centres, Phalempin (19 candidats) et Le Portel (19 candidats), 5 séances 

théoriques et 1 séance pratique. 

Les examens pratiques viennent de se terminer, 27 ont été validés CF, 2 doivent encore être observés et 9 échecs.  

 

- les formations e-learning : 9 candidats => 2 ont été validés CF, 3 ont finalement suivi la formation CF en janvier et ont été validés, 2 

n'ont pas répondu et 2 doivent être observés (pour la rentrée sur des matchs de préparation) 

 

- les séances de préparation au stage de détection HN, 5 candidats CF1 ont participé à 2 séances théoriques pour le stage de détection 

HN qui aura lieu à la Pentecôte au Portel. Un QCM et une observation ont permis de sélectionner 2 candidats (Matthieu DUFOUR et 

Dominique CARON) qui participeront donc au stage du Portel. 

 

A noter pour la saison prochaine, la mise en place sous la direction de Coralie DUBOIS, d’un groupe Potentiel OTM. 

 

                                  Formation Régionale E-marque (Davis DESMIS) 

 
Peu d’intervention cette saison ; à organiser pour la saison prochaine, des interventions sur la formation Régionale OTM et arbitre. 

 

                      Relations avec CDO 59 (Aissa RACHEM) 

 
Organisation de 4 stages à Gravelines qui permettront de proposer 20 CRJ à la Région 

Les CRJ actuels seront proposés candidats région, maintenus une seconde année en CRJ ou remis à disposition du département. 

Les arbitres proposés pour la formation départementale seront sélectionnés lors des finales départementales du Comité du Nord. 
 

                Relations avec CDO 62 (Guillaume TURPIN) 

 

Les arbitres classés D 1 du département 62, ont tous été observés au moins 2 fois. 

Toutes fiches d’observations départementales concernant des arbitres CRJ ont été transmises aux responsables du groupe CRJ. 

Proposition de 10 CRJ pour la saison 2017-2018 

Proposition de 18 candidats à la formation régionale pour la saison 2017-2018 

 

Prochaine réunion prévue le Lundi 26 Juin 2017, pour l’organisation et le contenu des recyclages.  

Vous pouvez dès à présent, noter que le recyclage OTM est planifié le 10.09.2017 ; et les recyclages arbitres se feront les 3 et 

10.09.2017 en fonction des groupes. Une communication rapide vous sera faite pour les lieux, dates selon les groupes d’arbitres et 

horaires. 
 
 

LA CRO 59/62 VOUS SOUHAITE D’EXCELLENTES VACANCES. 
 
 
                                                                                                                                                 Le Président de la CRO 59/62 
                                                                                                                                                       Jean-Michel TARTARE 

                                                                                                                                                           

 
 
   En partenariat avec le    


