
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ETR – IRFBB-HDF 
AG Bapaume – 24 juin 2023 



 

 
 

 
 
 
 

Structuration – Mission ETR 

 
L’équipe s’agrandit pour répondre à des missions toujours plus 
nombreuses et spécifiques 

2 membres en formation professionnelle 
Rémi DELROT au DE JEPS 

Antoine SERGENT au BP JEPS BB 
 

Des nouveaux Cadres Territoriaux dans les Comités Départementaux 

… et un départ vers de nouveaux horizons 

 
 



 

 
 

 
 
 
 

Structuration – Mission ETR 
 

Les Clubs ne sont pas en reste : 

25 dossiers d’accompagnements à l’Emploi dans le cadre du PST 
Rappel des critères fédéraux importants : 

- Projet Associatif 

- Poste de coordination 

- Capacité de financement propre et pérennisation 

- S’inscrire dans politique FFBB [5x5, 3x3, VxE, Terrain proximité] 

- Critères ANS 

41 entraîneurs en formation BP JEPS BB après habilitation dès lundi 
26/06 



 

 
 

 
 
 
 

Structuration – Mission ETR 
 

Un enjeu majeur : 
Nombre 

collaborateu 
rs 

 
 
 
 
 
 

 
Nombre 
missions 

Politique 
Technique 

 

 
Spécificité 
missions 

 
 
 
 
 
 

 
Spécialisation 

Domaine 

conserver lien, cohérence 

malgré éparpillement 



 

 
 

 
 
 
 

STATUT ENTRAÎNEUR 

Intégration du DETB 
 

Pts Actuel Transitoire 23-25 Dès 2025-26 
1 pt BF, Initiateur   

2pts 2 BF Attestation CS1+2 Attestation CS1+2 
3pts P1, EJ, BP BB* Attestation CS 1, 2, 3, 4  Module 1 certifié 
4pts P2, ER Module 1 + [2 ou 3] certifiés Module 1 + [2 ou 3] certifiés 
5pts CQP DETB = 4 modules certifiés DETB = 4 modules certifiés 
6pts BE 1   

7 pts DE / DEFB BE1 + DAJB  

8 pts DES / BE2/ DEPB DE + DAJB  

 

*Formation professionnelle = dérogation sur année de formation  
Rappel 1 équipe nécessite 4 pts 



 

 
 

 
 
 
 

STATUT ENTRAÎNEUR 
Intégration des U11 « Elite » dans bonification Mini Basket 

 
 

Rappel objectif du bonus : permet de compenser une équipe 

(4pts), en mettant l’accent sur la formation du jeune joueur 
 

• Les personnes indiquées ci-dessous sont habilitées à 

intervenir dans le staff sur des remplacements de coaches 

principaux 
 

• Entraîneur U11 « Elite » = personne qui coache ou qui 

entraîne régulièrement la catégorie U11 du niveau le plus 

élevé de son département d’appartenance, 
 

• La preuve doit être apportée par le club, vérification par le 

Comité 

 

Ecole Mini- 

basket 

 
Technicien responsable 

 
Bonification 

 
U11 Entraîneur 

 
EFMB 

CQP ou DETB, BP BB 
 

Prof EPS BE1, DE, DES 

 
4 pts 

 
BE1, DE, DES 

 
 
 
 
 

Label ou Statut 

Départemental 

 

CQP ou DETB, BP BB BE1, DE, 

DES 

 
3 pts 

 
CQP ou DETB, BP BB 

 
EJ, P1, ER, P2, Module DETB 

 
2 pts 

 
EJ, P1, ER, P2, Module DETB 

 

(BF, Initiateur) jusqu’à saison 

25-26, CS DETB 

 
1 pt 

 
CS DETB 

 



 

 
 

 
 
 
 

STATUT ENTRAÎNEUR 
Valorisation Responsables Techniques 

 
Présence d’un Responsable Technique agréé HDF, minimum CQP/DETB 
ou BP BB et revalidé = bonus 2 pts (possible membre du staff) 

 

 
Objectifs : 

✓Remplacer JOKER 

✓Structuration Club 

✓ Interlocuteur privilégié Ligue / ETR 

✓Responsabilisation 

✓Lien Technicien / Dirigeant 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsables Techniques Club 
Amateur Agréé HDF 
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STATUT ENTRAÎNEUR 

Autres mesures… 

- Abandon bonus féminin 

- Ajout d’un coach auxiliaire supplémentaire dans les listes 

- Diminution à 10pts nécessaires pour revalidation des auxiliaires 
Niveau d’intervention Points CPR nécessaires par saison 

NF2, NF3, NM3, Pré Nationale 30 pts 

Entraîneur Principal = Affecté R2, R3, Jeunes 15 pts 

Entraîneur Non Affecté = Auxiliaire 10 pts 

- Amende progressive sur remplacement aléatoire hors staff ou 
non revalidé 



 

 
 

 
 

CPR – RECYCLAGE ENTRAÎNEURS 
(Compte Personnel de REVALIDATION) 

 
Ne m’appelez plus jamais « JAPS » ou « WEPS »… 

 
 Dorénavant formation continue (ou permanente) 

 
 Période revalidation élargie jusqu’au Printanière (16-17/03 

pour remontée FFBB avant 31 mars) 

 
 Avec Formation Modulaire (du DETB, Responsable Technique, Préparation 

du Sportif/Coach, E-learning) 



 

 
 

 
 

CPR – RECYCLAGE ENTRAÎNEURS 
(Compte Personnel de REVALIDATION) 

 
Calendrier en cours de construction, possibilité de contribution du 
club : 

• Colloque 

• Soirée Technique (autogestion ou collaboration Comité) 

• Immersion staff club voire Assistanat dès N2 / Elite Jeune 

• Tournoi support formation statisticien 

• … échéance au 5 juillet 

 
• Ouverture des Inscriptions en ligne à partir de fin juillet 



 

 
 

CPR – RECYCLAGE ENTRAÎNEURS 
(Compte Personnel de REVALIDATION) 

Premières dates : 
Mercredi 12 juillet sur le site du Camp Rudy Gobert 

Mercredi 12 juillet Palacium Villeneuve d’Ascq (entraînement ouvert à 17h.) 

Mardi 29 août 9h-17h Journée Entraîneur Jeune du CD60 

Dimanche 3 septembre matinée coaches Tournoi LFB du CD60 

Dimanche 27/08 ou 10/09 Colloque dans le Valenciennois 



 

 
 

 
 

Les grands « rendez-vous » 23-24 
 
 

26-27/08 Début des revalidations 

4/10 Tournoi 3x3 Pôles 

21-22/10 Automnales 

20-21-22-23/10 CIC U14 Féminin + CIZ U15 

15-16-17/11 CIC U14 Masculin + Camp National U15 

3-4-5/01 Tournoi Zone U13 à Saint Quentin 

10/01 Tournoi 3x3 Pôles 

16-17/03 Printanières 

30-31/03 et 01/04 Tournoi Inter Secteurs U14 

19-20-21/04 Tournoi Inter Pôles U15 

08 au 12/05 TIZ U13 & TIP U15 National 

26/05 Tournoi U12 HDF 

Fin juin – début juillet CIC U12 HDF & CIS U14 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

Merci à tous, 

Bonne fin de saison 

Conclusion 

 

 

Bonne préparation de la prochaine ! 

 
 



  

 



  

 


