
CHAMPIONNATS JEUNES

Le brassage – le calendrier



Le choix du brassage 

• Un peu plus de 90 réponses (2/3  pour le brassage à 6)
• Date de démarrage
• Plus grand nombre d’équipes à affronter 

• Choix pour le brassage intégral à 6
• 48 équipes engagées pour 36 équipes à qualifier (M)
• 36 équipes engagées pour 24 équipes à qualifier (F)
• 5 matchs secs en formule championnat
Base de travail évolutive en fonction des candidatures 



Le calendrier 

• 02 avril : Vote en CoDir de la Ligue
• 17 avril : Présentation aux clubs => envoi du formulaire de 

candidature dans la semaine
• 30 avril : Date limite des candidatures 
• 07 mai : Date limite d’envoi de la « candidature motivée »
• Classement des clubs (1 à 48 et 1 à 36) => Ligue 
• 11 juin : annonce des poules de brassage
• Mi-septembre => Toussaint : brassage 



Le calendrier 
du 
championnat 
24-25

Week-End Journée
Brassage à 6

14+15/09 1

21+22/09 2

28+29/09 3

5+6/10 4

12+13/10 5

19+20/10 Coupe /*Barrage / Intempérie

26+27/10 Automnales

2+3/11

Poule 4

9+10/11 1A

16+17/11 2A

23+24/11 3A

30/11+1/12 1R

7+8/12 2R

14+15/12 3R

21+22/12 Coupe / Intempérie

28+29/12

4+5/01

11+12/01 Phase 2



Formulaire de pré-candidature 



Brassage en poules de 6

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8
1 1 1 1 1 1 1 1 R1
2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 R2
4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 R3
6 6 6 6 6 6 6 6

Département

BRASSAGE EN POULES DE 6

B1 B2 B3 B4 B5 B6
1 1 1 1 1 1 R1
2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 R2
4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 Dpt
6 6 6 6 6 6 12 éliminés !

BRASSAGE EN POULES DE 6 Fille

Masc.

Fém.



La répartition par Comités 
U13 17 U13 15
U15 14 U15 15
U17 18 U17 15
U13 11 U13 12
U15 13 U15 12
U17 9 U17 12
U13 8 U13 9
U15 9 U15 9
U17 9 U17 9

U13 15 U13 12
U15 16 U15 14
U18 15 U18 14
U13 9 U13 8
U15 8 U15 6
U18 8 U18 8
U13 7 U13 4
U15 6 U15 4
U18 1 U18 2

Nb de licenciés 23/24 24/25

29965Nord 45%

15673

12729

Pas de Calais

Picardie 

51%

27%

22%

31%

24%

42%

33%

25%

Nb de licenciés 23/24 24/25

Nord 29965 51% 54% 55%

Pas de Calais 15673 27% 29% 30%

Picardie 12729 22% 16% 15%

Masc.

Fém.



La répartition par Comités poules de 6
CD59 CD62 CD02 CD60 CD80

Objectif 45% 30%
nb équipes brassage 21 15 4 5 3 48
nb équipes qualifiées 16 11 36
nb poules brassage 3,5 2,5 1 poule mixte 59/62

nb équipes brassage 19 13 3 4 3 42
nb équipes qualifiées 16 11 36
nb poules brassage > 3 > 2 1 poule mélangée

nb équipes brassage 16 12 3 3 2 36
nb équipes qualifiées 10,5 7,5 24
nb poules brassage < 3 2 Poule Mélangée !

nb équipes brassage 12 10 3 3 2 30
nb équipes qualifiées 10,5 7,5 24
nb poules brassage 2 < 2 Poule Mélangée !

Masc.

8 poules de 6 
de 48 à 36 9

2

5 poules de 6 
de 30 à 24

6
> 1

Fém.

POULES DE 6
NPdC Picardie

25%

Masc.

7 poules de 6 
de 42 à 36

9
< 2 

Fém. 6 poules de 6 
de 36 à 24

6
> 1



Championnat – 2 phases 
• Phase 1 : 2 ou 3 niveaux en poules de 4

• Toussaint => Noel 
• 3 R1, 3 R2 et 3 R3 en Masculin
• 3 R1 et 3 R2 en Féminin (privilégier proximité géographique à finesse du 

niveau)
• Montées et descentes possibles avant Phase 2

• Derniers R1 en R2 et derniers R2 en R3
• Premiers R2 en R1 et premiers R3 en R2

• Phase 2 : 3 niveaux en poules de 6
• Janvier => fin avril
• 2 R1, 2 R2 et 2 R3 en Masculin
• 1 R1, 1 R2 et 2R3 en Féminin



Championnat Masc. – 2 phases 
R1A R1B R1C R2A R2B R2C R3A R3B R3C
1B1 1B2 1B3 5B1 5B2 5B3 2B5 2B6 2B7
2B2 2B3 2B1 6B1 6B2 6B3 2B8 3B4 3B5
3B3 3B1 3B2 1B4 1B5 1B6 3B6 3B7 3B8
4B1 4B3 4B2 1B7 1B8 2B4 4B4 4B5 4B6

Place 1 R1 Place 1 R1 Place 1 R2
Place 2 R1 Place 2 R2 Place 2 R3
Place 3 R1 Place 3 R2 Place 3 R3
Place 4 R2 Place 4 R3 Place 4 R3

R1A2 R1B2 R2A2 R2B2 R3A2 R3B2
1R1A 1R1B 4R1A 4R1B 4R2A 4R2B
1R1C 2R1A 4R1C 2R2A 4R2C 2R3A
2R1B 2R1C 2R2B 2R2C 2R3B 2R3C
3R1A 3R1B 3R2A 3R2B 3R2A 3R2B
3R1C 1R2A 3R2C 1R3A 3R2C 4R3A
1R2B 1R2C 2R3B 2R3C 4R3B 4R3C

Phase 2 avec 3 niveaux en poules de 6

Phase 1 en poules de 4 : 3 niveaux pour définir des montées et des descentes 

Principe de montées et descentes 



Championnat Fém. – 2 phases 
R1A R1B R1C R2A R2B R2C
1B1 1B2 1B3 2 premiers 2 troisièmes 3B1 3B2 3B3
1B5 1B6 1B7 3B5 3B6 3B7
2B3 2B4 2B5 2 deuxièmes 2 quatrièmes 4B3 4B4 4B5
2B7 2B8 2B1 4B7 4B8 4B1

Place 1 R1 Place 1 R2
Place 2 R1 Place 2 R3
Place 3 R1 Place 3 R3
Place 4 R2 Place 4 R3

R1 R2 R3-1 R3-2
1R1A 4R1A 3 descendants 2R2A 2R2B
1R1B 3 premiers 4R1B 2R2C 3R2A
1R1C de chaque poule 4R1C 3R2B 3R2C
2R1A 1R2A 3 montants 4R2A 4R2B
2R1B 1R2B 5R2B 4R2C
2R1C 1R2C 5R2C 5R2A

Principe de montées et descentes 

Phase 2 avec 3 niveaux en poules de 6

Phase 1 en poules de 4 : 2 niveaux pour définir des montées et des descentes 



Championnat – Finales 

• Week-End 1 et Week-End 2 (mai)
• R1 : 1/2 finales croisées pour les 2 premiers de chaque poule 
• R2 et R3 : matchs de classement entre poules

• Week-End 3
• Finales R1 U13, U15 et U17 Masculins et féminins 
• Organisation dans une même salle pour gagner en visibilité 
• Evénement « Finales » 
• Remises des trophées etc…
• Masculin Féminin possible sur des lieux différents 



Candidature et classement préalable 
(Maximum 100pts)

• 40 pts Participation et/ou classement sur 3 saisons (moyenne des classements sur 3 saisons /36pts + 1-2-4pts sur antériorité )
• 20 pts sur Respect Statut (DETB/CQP et + = 20 pts, DETB en cours = 10 pts ; autres = 5 pts) sur année antérieure et/ou intention 

pour nouveaux prétendants
• Bonus Sélectionnés issus club en U12-U13 (tel que TIC HdF ; TIC Zone…) pour dossier U13 et U15.

• 1 sélectionné TIC U12 HdF  à 2pts
• 1 sélectionné CIC U12 HdF ou  CIC U14 à 3pts
• 1 sélectionné TIC U13 Zone ou TIS U14 à 4 pts
• 1 sélectionné CIC U13 Zone  à 5 pts
• 1 sélectionné CIS ou TIZ U13 ou CIS U14 à 6 pts

• 10 pts sur critères sur Officiels (arbitre / OTM) tels que respect école arbitrage, nombre d’arbitre en région/fédéral
• 1 équipe à partir de U15 = 1 arbitre, 5 pts attribués (exemple ; 1 U15, 1 U17 et 2 séniors, il faut 4 arbitres sans différence de niveau pour obtenir les 5 points)
• 1 point attribué par officiel (arbitre ou OTM) officiant au niveau régional ou fédéral
• 1 école d'arbitrage validé par son comité = 2 points

• 5 pts sur Valorisation EFMB
• 5 pts sur Valorisation filière complète

• 14 pts sur Lettre justification / motivation sur projet formation club (forme libre et limitée) et coach pressenti

LIGUE

CLUB



MERCI DE VOTRE ATTENTION
Vos questions, remarques, propositions…


