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Structuration — Mission IRFBB-ETR

L'equipe s'agrandit encore et toujours pour repondre a des
missions toujours plus nombreuses et spécifiques

66—
| Quand on est entraineur, on a tendance

- _ a faire bien plus de choses qu'entrainer.
Assistant Coordinateur du BPJEPS Et je pense que clest important de

Responsable session BPJEPS de Liévin _ | . . -
£ pouvoir étre formé a cela. |
Formateur sur le DETB - —99

Ludovic PUIGCERBER

LUDOVIC PUIGCERBER

Nouvel Assistant Coordinateur de formation




’Panorama Formation Technicien

Entraineur

Animateur-
Développeur

Manager

Professionnelle

DES - DEPB

DE - DEFB

Titre CPMS - RPMS

BP JEPS

Titre CDSSA

Bénévole

DETB

B

\
Resp. Tech.

Chargé de Développement d'une Structure Sportive Associative // Chargé de Promotion et de Marketing Sportif // Responsable Petite et Moyenne Structure



Nos enjeux 24-28

Proposer une offre compléte
Conserver son accessibilité maximale

Donner du sens a nos formations dans une politique globale

Optimiser I'équilibre Associatif - Professionnalisation




Un défi 24-28

Spécialisation
Professionnalisation

Conjuguer

Modernité
Vie Associative Et

Bénévolat -

dévouement o ’
Valeur humaine Identlte

Diversification




Brevet Professionnel JEPS - Basket

39 apprentis ont bouclé leur formation BP JEPS BB cette saison et participé aux
certifications.

Jury DRAJES le 8 juillet

4 sessions en 2024-2025
[Phalempin

Calais

Liévin

Saint Quentin

55 stagiaires environ




Titre Professionnel de : Chargé de
Promotion et de Marketing Sportif (CI°PMS)

Formation du TITRE de “Négociateur Technico-Commercial” avec une
connotation marketing sportif.

Méme fonctionnement que le BPJEPS - Inscription jusqu’au 30 juin

FaRMATION

R Les compétences visées, au bénéfice de son club :
EEEIEE{EEEEE%E[?IIE::T:H::'{[":]:S"M . %% H[ 1A FORMATION PAIS EN GHARGE PAR 7 , . . .
PIKANGO « Elaborer une stratégie commerciale efficace
OHYEOPPE TESSHILS * Prospecter et négocier au sein d’'un club de basket
APPORTE DES NOUVELLES RESSOURCES A TON . . . Vd . 7 7 . .
i ¢ * Imaginer, concevoir, organiser et gérer des projets événementiels sportifs
2, PERFECTIONNE LES TECHNIOUES DE VENTE - . , . ,
SRR, | ek AT AN 3OO » Elargir le réseau de partenaires et développer de nouvelles ressources
' AIELIORE TA PRISE DE PAROLE EN FUBLIC . ~ . , .
s * Promouvoir le club grace a I'événementiel
FIN DE LY FORMATION SEPTEMBRE 2025 e Recherche de Sponsoring et mécénat

INSCRIPTION
ILEST TEMPS D'ETRE CLUTCH !




STATUT ENTRAINEUR

Rappel: Integration du DETI

2¢me et derniere année de période transitoire

Pts Actuel Transitoire 23-25 Des 2025-26
1pt BF, Initiateur -
2pts 2 BF Attestation CS1+2 Attestation CS1+2
3pts P1, EJ, BP BB* AttestationCS 1, 2, 3,4 Module 1 certifié
4pts P2, ER Module 1 + [2 ou 3] certifiés |[Module 1 + [2 ou 3] certifiés
cQp DETB = 4 modules certifiés DETB = 4 modules certifiés
bpts BE1
7 pts DE / DEFB BE1 + DAJB
8 pts DES / BE2/ DEPB |DE + DAJB

*Formation professionnelle = dérogation sur année de formation

Rappel 1 équipe nécessite 4 pts




STATUT ENTRAINEUR

Rappel : Valorisation Responsables Techniques

Présence d’'un Responsable Technique agréé HdF et seulement si agrée,
minimum CQP/DETB ou BP BB et revalidé = bonus 2 pts (possible
membre du staff)

38 a ce jour, objectif la cinquantaine rapidement !

Obijectifs :

v’ Structuration Club
v" Interlocuteur privilégié Ligue / ETR / IRFBB
v Responsabilisation

v’ Lien Technicien / Dirigeant




STATUT ENTRAINEUR

[Points de vigilance...

- La R1 = statut fédéral (répercussion...)

- Coach remplacant

= Ajout d’'un coach auxiliaire supplémentaire dans les listes

= Diminution a 10pts nécessaires pour revalidation des auxiliaires

= Mais FIN du choix « amendes » ou « enlever du staff » pour ceux
en difficultés avec leur revalidation fin mars

= bien réfléchir a qui mettre dans le staff!




, Calendrier Formation diplomante et continue

Jalon sur la saison pour delimiter les sessions

- Formation continue : de juin 24 aux printanieres 2025 (15-16 mars
pour remontée FFBIB3 avant 31 mars)

La derniére action sera une formation modulaire Ligue HdF

- Formation diplédmante DETB : du 1" mai 2024 au 30 avril 2025

[Pour proclamation résultats epreuves début juin maximum (puis
envol validation jury national)

Au-dela passage des certifications sur la session suivante




CPR - RECYCLAGE ENTRAINEURS

(Compte Personnel de REVALIDATION)

Calendrier en cours de construction, TOUJOURS possibilite de
contribution des clubs :

* Colloque

* Soirée Technique (autogestion ou collaboration Comite)

* Immersion staff club voire Assistanat des N2 / Elite Jeune

* Tournoi support formation statisticien

 ...echéance au 3 juillet pour candidature

* NB : des facilités sur revalidation FFBB pour les contributeurs

* Fonctionnement des inscriptions sur Kalisportdes que
possible (et consultation de la situation personnelle a venir
prochainement...)




CPR - RECYCLAGE ENTRAINEURS

(Compte Personnel de REVALIDATION)

ﬂfage de Préparation
Equipe de France U15
Féminine!

Premieres dates :

Du 18 au 20 juin, séminaire P. VINCENT dans I'Oise

Mardi 25 juin a Gauchy, Thierry MOULLEC

Dimanche 1¢" septembre Colloque de Rentrée a Loon-Plage

Samedi 21 septembre Colloque a Amiens par le CD80, avec O. HIRSCH

Automnales les 26-27 octobre avec formation modulaire



Les grands « rendez-vous » 24-25

1/09 Début des revalidations sur la
saison

25/09 Tournoi 3x3 Poles

26-27/10 Automnales

18 au 21/10 CIC U14 Féminin + CIZ U15

13 au 15/11 CIC U14 Masculin + Camp National
Ul15

27 au 29/12 Tournoi Zone U13 a Caen

5/02 Tournoi 3x3 Poles

15-16/03 Printanieres

28 au 30/03 Tournol Inter Secteurs Ul4 chez
nous |

18 au 20/04 Tournoi Inter Pbles U15




Conclusion

Merci a tous,
Bonne fin de saison

[Bonne preparation de la prochaine!




HAUTS-DE-FRANCE

LIGUE REGIONALE

CHAMPIONNATS JEUNES

Nouvelle formule




Objectifs

» Définir et intégrer un brassage pour
e Faciliter les entrées et permettre les retours
* Viser un équilibre des niveaux dans les poules
* Maintenir la représentativité des différents comités

 Augmenter le niveau des championnats jeunes

* Redonner de la visibilité aux championnats jeunes
* Phases finales

* Intégrer les clubs au processus




Le Groupe de Travalil (GT)

e CODIR du O3 octobre 2023

e Création d'un GT pour proposer une nouvelle formule

* Les membres

 Sophie HEMBERT, Christel BRANDT, Babeth COESTIER, Nadine

LEFEBVRE, Jean-Michel TARTARE, Christian DEVOS, Mathieu
HOSSELET, Gérard LEPRETRE, Nathalie MUTOS et Jacques
DENEUX

* Rapporteurs : David DA COSTA et Olivier D'HALLUIN

* Objectif de proposer 2 formules a mettre au vote des
clubs




Les clubs mobilisés

e 2 Visios avec centaine de clubs présent
* Présentation des formules de brassage possibles

* Présentation de la formule choisie et des modalités de
candidature

* Vote des clubs sur les 2 formules : Plus de 90
reponses

 Candidature des clubs
* 104 clubs ont candidaté dans les différentes catégories

MERCI pour votre participation et vos candidatures




La formule de championnat

* BRASSAGE pour se qualifier en région
* Brassage global du 14 septembre a la Toussaint
* Brassage en poules de 6 => vote des clubs

* Phase 1: 3 niveaux (R1, R2 et R3) et 2 niveaux chez les
féminines
e Toussaint => Noel

 Montées et descentes possibles avant Phase 2
e Derniers Rl en R2 et derniers R2 en R3
* Premiers R2 en Rl et premiers R3 en R2

* Phase 2 : 3 niveaux (R1, R2 et R3) et 2 niveaux chez les
féminines
 Janvier => fin Mars/Mi-avril




Candidatures - Qualifications

CATEGORIES Candidatures Dont équipes Apres brassage
départementales

U13Mm 9 (18%)

U15M 48 48 15 (31%) 36
U17M 58 48 10 (21%) 36
U13F 36 36 7 (19%) 24
U15F 41 36 11 (30%) 24

U18F a1 36 10 (28%) 24




HAUTS-DE-FRANCE

LIGUE REGIONALE

MERCI DE VOTRE ATTENTION
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